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Zalgcznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 36/10/11 z dnia 08.08.2011 r.
Dyrektora Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Lipnie.

Regulamin Pracy Komisji w sprawie naboru:

1. Do zadan Komisji w sprawie naboru nalezy:

a) decydowac o dopuszczeniu kandydatéw na podstawie kryteriow
naboru okreslonych w ogloszeniu Dyrektora o naborze
b) przeprowadzenie postgpowania w sprawie naboru

2. Decyzje Komisji sa wazne, jezeli jej posiedzenie odbywa sie w obecnosci
wszystkich jej cztonkow.

3. Komisja w pierwszej kolejnosci przystepuje do rozpatrzenia ztozonych
ofert, odrzucajac te, ktére nie spetniaja warunkéw formalnych podanych
w ogloszeniu o naborze oraz oferty ztozonej po terminie wskazanym w
ogloszeniu. Komisja zamieszcza w protokole liste ofert odrzuconych
(niewaznych) wraz z uzasadnieniem.

4. Konkurs przeprowadza si¢, gdy wptyneta co najmniej jedna ztozona
(spetniajaca wymagania zawarte w ogloszeniu) oferta.

5. Dokumenty, zebrane informacje i opinie o kazdym kandydacie nie moga
by¢ udostepnione osobom spoza komisji przed rozstrzygnieciem
konkursu.

6. Wybor jest poprzedzony rozmowa i testem kwalifikacyjnym.

Test kwalifikacyjny:
— celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do wykonywania okreslonej pracy,
— test sktada si¢ z dwoch czescei:
1) I - czes¢ z wiedzy ogblnej — 5 pytan nie punktowanych
2) I1 - czes¢ z wiedzy specjalistycznej — 5 pytan punktowanych

Kazdy cztonek komisji Rekrutacyjnej przygotowuje przed naborem
propozycj¢ 4 pytan. Przewodniczacy Komisji wybiera z przedstawionych
propozycji zestaw 5 pytan punktowanych, ktéry jest powielony w liczbie
egzemplarzy odpowiadajacej liczbie zgloszonych kandydatow. Pytania sa
w zaklejonych i opieczgtowanych kopertach przechowywane sa u
pracownikow kadr do dnia przeprowadzenia testu. W dniu
przeprowadzenia testu nastgpuje otwarcie koperty i ujawnienie tresci

pytan.
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3) Za odpowiedz w tescie kwalifikacyjnym z wiedzy specjalistycznej
kandydat otrzymuje 0 lub 6 punktéw. W sumie z testu mozna otrzymac
maksymalnie 30 punktow.

4) Kandydaci, ktorzy uzyskuja minimum 20 punktéw przechodza do
dalszego naboru, tj. do rozmowy kwalifikacyjne;.

. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest weryfikacja informacji zawartych w

aplikacji oraz poznanie i ocena:

a) predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujacych prawidtowe
wykonywanie powierzonych obowiazkéw

b) posiadanie wiedzy na temat jednostki organizacyjnej, w ktorej
kandydat ubiega si¢ o stanowisko

¢) obowiazkow i zakresu odpowiedzialnosci na stanowisku zajmowanym
poprzednio przez kandydata

d) celow zawodowych kandydata

. Ocena kandydata prowadzona jest metoda punktowa w skali od 1 —do 6

po zakonczonych rozmowach kwalifikacyjnych.

. Po przeprowadzeniu Konkursu Komisja rekrutacyjna ustala jego wynik,

wskazujac kandydata, ktéry osiagnat najwieksza sume punktow.

Ze swoich czynnosci Komisja sporzadza protokét z przeprowadzonego
naboru kandydatéw, ktéry uzyskat najwieksza sume punktow.

Protokot zawiera w szczegolnosci:

a) okreSlenie stanowiska urzedniczego, na ktére byt prowadzony nabér,
liczbg kandydatéw oraz imiona i nazwiska i adresy nie wiecej niz 5
najlepszych kandydatéw, uszeregowanych wg liczby uzyskanych
punktéw

b) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru

¢) uzasadnienie danego wyboru

d) podpisy komisji
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